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Los invitamos a conocer los aspectos generales del proceso,
apropiarse de las definiciones vy, ademas, compartir el conte-
nido con los estudiantes, a manera de taller.
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L-—-P éQué es (a Acreditacion Institucional de Alta Calidad?

-—-p La Acreditacion Institucional es compromiso de todos

Acredltacmn

Unlver5|dod Morlono

Segun el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), es el acto

por medio del cual el Estado hace publico el reconocimiento
de una Institucion por la calidad de sus programas
académicos, su organizacion y funcionamiento en el
cumplimiento de su funcion social.

¢ QUE SIGNIFICA LA

ACREDITACION

INSTITUCIONAL DE

ALTA CALIDAD ks

UNIVERSIDAD MARIANA®

1. Es un compromiso con la excelencia académicay
el aseguramiento de la calidad.

2. Es una decision institucional de caracter estratégi-
co gue exige la participaciéon de la comunidad
universitaria.

3. Es una estrategia que permite demostrar coheren-

cia entre lo que la Institucion declara y lo que hace.

4. Es la oportunidad para fortalecer la cultura de la
autoevaluacion y autorregulacion, incorporando
buenas practicas de gobierno, seguimiento vy
evaluacion.

5. Es un proceso de reflexién ante los desafios v las
necesidades del pais.

Es el pretexto para hacer mejor, (0 que ya se hace bien.

6. Es fortalecer con base en la mision y vision de la
Universidad Mariana las funciones sustantivas:
docencia, investigacion y proyeccion social.

7. Es la distincién oficial que le permite a la Universi-
dad Mariana estar al nivel de otras Instituciones
reconocidas.

8. Es la garantia de un proyecto educativo confia-
ble, pertinente, visible y sdlido que impacta la
sociedad.

9. Es el compromiso con la comunidad universita-
ria, la region, el departamento vy el pais.
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COMO ASUME LA

UNIVERSIDAD MARIANA
SU PROCESO DE

ACREDITACION

INSTITUCIONAL

ARTE DEL PROCESO DE

ACREDITACION

INSTITUCIONAL DE ALTA

CALIDAD

?

Un proceso participativo, dialdgico y holistico que (e
permitira a (a Oniversidad:

1. Reconocerse como una Universidad con mas de 50 ahos de trayectoria.

2. Cumplir con altos niveles de calidad en desarrollo de todos sus procesos.

3. Transformar las debilidades, en oportunidades de mejoramiento.

4. Consolidar un sistema interno de aseguramiento de la calidad.

5. Brindar un servicio educativo de calidad, marcado por la formacion integral.

6. Responder de manera asertiva a los nuevos retos de la Educacion Superior.

7. Gestionar eficientemente los recursos de la Universidad para garantizar su
sostenibilidad.

8. Consolidar la cultura del planeamiento estratégico.

9. Fortalecer los principios y procesos de buen gobierno institucional.

TODOS estamos (lamados a participar fg contribuir,
critica y resPonsabiemente en cada ase del proceso.

* Estudiantes.

» Egresados.

* Docentes.

* Directivos.

* Personal administrativo.
* Personal de apoyo.



¢Cual es el significado del logo para (a acreditacion?

Ellogo enlaza las letras:
“A” " para resaltar la
cohesion y la voluntad
de los miembros de la
Universidad Mariana, en

La letra "A” contiene
tonalidades de color
azul corporativo y
simboliza la filosofia

~
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el trabajo responsable v Acred |taC|on Mariana.
constante que realizan.
Universidad Mariana

En la letra “I” se desprenden puntos

La letra “I”, de color naranja, refiere de colores azul y naranja, que representan
sentimientos de alegria, triunfo, la integracion de la comunidad universitaria
determinacion, energia y fuerza, propios camino al mejoramiento continuo y la
de la juventud y de las personas que excelencia, en el cual la ACREDITACION
ponen todo su empefo vy creatividad INSTITUCIONAL certifica el cumplimiento
en conseguir un objetivo. del Proyecto Educativo Institucional v el

compromiso de todos.

{Cuales son (as fases del proceso de Acreditacion?

La decision institucional de asumir el proceso de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad consta en actas del Consejo
Maximo y el Consejo Directivo de la Universidad Mariana, en las
cuales también se define el alcance y el impacto del proceso.




Cumplir las recomendaciones del CNA a la Universidad Mariana, que aseguran los requerimientos
sustanciales para continuar el proceso de autoevaluacion.

Es la valoracion de los procesos institucionales desde una mirada interna, con la percepcion
propia de los actores que conforman la comunidad universitaria Mariana. Es un gjercicio
participativo que permite identificar fortalezas, reconocer debilidades vy establecer objetivos, metas y
acciones de mejoramiento.

Consiste en:

- Describir la evolucion v el estado actual de la calidad global de la condicion.

- La valoracion descriptiva, cuantitativa y cualitativa de cada caracteristica y cada condicion de calidad
sometida al proceso.

- La enunciacion de las fortalezas v las oportunidades de mejoramiento identificadas.

Son pares amigos que colaboran en hacer ajustes al informe de autoevaluacion vy preparar la visita
evaluativa de los pares designados por el CNA. Esta visita serd organizada tal y como se desarrollan los
encuentros de evaluacion externa.

El Informe de Autoevaluacion debera ser radicado en medio digital y en medio fisico, junto con
todos los documentos anexos del documento, atendiendo las formalidades del CNA.

Se continua con el seguimiento a los planes de mejoramiento, se atiende la visita de los pares evaluado-
res y se recibe la certificacion de Alta Calidad expedida por el MEN.

La Coordinacion General de Al, el Director de Planeacion y el Jefe de Autoevaluacion, teniendo en
cuenta los planes comprometidos, lideraran la implementacion de los mismos, presentando
periddicamente informes de avance.
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Condiciones

Iniciales

iEste camino requiere
esfuerzo y compromiso!

Condiciones
Institucionales
(4 afos)

Mejoramiento
Continuo

#% Universidad 3 A
% Mariana ‘ Q) Assditasion

¢Cual es el slogan de (a primera fase
del proceso de acreditacion?

Indica alistamiento, dinamismo, voz de alerta; el camino que se
empieza es largo e implica constancia, responsabilidad y trabajo
en equipo.

I SI LA UNIVERSIDAD MARIANA SE ACREDITA,

NOS ACREDITAMOS TODOS !

» Prestigio

* Empleabilidad

» Cualificacion personal [
* Mejoramiento laboral

e Cultura de Autoevaluacion

* Reconocimiento de la sociedad

» Confianza en la oferta educativa

» Credibilidad en la calidad de docentes

» Alianzas de investigacion y cooperacion
 Participacion en comunidades y redes académicas

» Posibilidades de acceso a programas de intercambio

» Conocimiento y apropiacion de la filosofia Institucional
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La invitacion es a recorrer este camino de manera fraterna y a poner al servicio de este proceso (o

mejor de cada uno; asi, podremos sin duda alguna, crecer y mejorar en beneficio de todos.




